
  

РАССМОТРЕНО 

на заседании студенческого совета 

Протокол от 27.04.2023 № 11 

 

УТВЕРЖДЕНЫ 

приказом директора КГБПОУ 

«Канский технологический 

колледж» Т.В. Берлинец 

от 30.05.2023 г. № 76-ОД 

 

 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ 

в положение о стипендиальном обеспечении и других мерах  

социальной и материальной поддержки студентов  

КГБПОУ «Канский технологический колледж», 

Нижнепойменского, Тасеевского филиалов  
 

1.  В соответствии с постановлением Правительства Красноярского края от 

18.04.2023 № 300-п «О внесении изменений в Постановление Правительства 

Красноярского края от 28.04.2020 № 289-п «Об утверждении Порядка назначения 

государственной академической стипендии студентам, государственной социальной 

стипендии студентам, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, 

ассистентам-стажерам, обучающимся за счет средств краевого бюджета по очной 

форме обучения» внести в положение о стипендиальном обеспечении и других 

мерах социальной и материальной поддержки студентов КГБПОУ «Канский 

технологический колледж», Нижнепойменского, Тасеевского филиалов следующие 

изменения и дополнения: 

в абзацах первом, пятом пункта 2.1 слова «по первое число» заменить словами 

«до первого числа»; 

в абзацах первом - втором пункта 2.3 слова «по первое число» заменить 

словами «до первого числа»; 

пункт 2.4 изложить в следующей редакции: 

«2.4. Основаниями для прекращения выплаты государственной академической 

стипендии студентам, государственной стипендии аспирантам, ординаторам, 

ассистентам-стажерам являются: 

1) прекращение образовательных отношений между студентом и Колледжем; 

2) смерть студента; 

3) признание студента судом безвестно отсутствующим или объявление 

умершим; 

4) признание студента судом недееспособным или ограниченно дееспособным; 

5) лишение студента приговору суда с реальным отбыванием наказания; 
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6) избрание студенту, являющемуся обвиняемым или подозреваемым в 

совершении преступлений, меры пресечения в виде заключения под стражу, 

помещение студента в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую 

помощь в стационарных условиях; 

7) получение студентом оценки «удовлетворительно» или академической 

задолженности во время прохождения промежуточной аттестации (для студентов,  

которым выплачивается государственная академическая стипендия 

соответственно).»; 

пункт 2.6 изложить в следующей редакции: 

«2.6 Колледж осуществляет личное ознакомление студентов с приказом о 

прекращении выплаты государственной академической стипендии под подпись в 

течение пяти рабочих дней со дня его издания. 

Выплата государственной академической стипендии студентам, 

приостанавливается приказом директора колледжа, с первого числа месяца, 

следующего за месяцем предоставления академического отпуска, а также отпуска 

по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет. 

Выплата государственной академической стипендии студентам возобновляется 

приказом директора колледжа, с первого числа месяца выхода из академического 

отпуска, а также отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет по результатам промежуточной аттестации, 

имевшимся на дату предоставления академического отпуска, а также отпуска по 

беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, до первого числа месяца, следующего за месяцем окончания очередной 

промежуточной аттестации. 

Колледж осуществляет личное ознакомление студентов с приказом о 

приостановлении выплаты государственной академической стипендии, либо о 

возобновлении выплаты государственной академической стипендии под подпись в 

течение пяти рабочих дней со дня его издания. 

Нахождение студента в академическом отпуске, а также в отпуске по 

беременности и родам, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет, которые были предоставлены им до вступления в силу настоящего 

Положения, не является основанием для приостановления выплаты назначенной в 

установленном порядке государственной академической стипендии.»; 

в подпункте 6 пункта 3.9 слова «принудительных мер медицинского характера 

в виде принудительного лечения в медицинской организации, оказывающей 

психиатрическую помощь в стационарных условиях» заменить словами 

«помещение студента в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях»; 

пункт 3.12 изложить в следующей редакции: 
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«3.12. Нахождение студента в академическом отпуске, а также отпуске по 

беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет не является основанием для прекращения выплаты (назначения) 

государственной социальной стипендии. 

 

2. В  соответствии  с Законом Красноярского края от 20.04.2023 № 5-1756 «О 

внесении изменений в Закон края «О защите прав ребенка» и статью 1 Закона края 

«О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов, 

муниципальных округов и городских округов края государственными 

полномочиями по организации и осуществлению деятельности по опеке и 

попечительству» внести в положение о стипендиальном обеспечении и других 

мерах социальной и материальной поддержки студентов КГБПОУ «Канский 

технологический колледж», Нижнепойменского, Тасеевского филиалов следующие 

изменения и дополнения: 

приложение № 4 к Положению читать в новой редакции, согласно 

приложению. 

3. Настоящие Изменения и дополнения вступают в силу: 

в соответствии с пунктом 1 с 08.05.2023 г.; 

в соответствии с пунктом 2 с 10.05.2023 г. 
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